


POUR LES RECHERCHES
DE LA FACULTE DES
SCIENCES DE TOURS

I‘lusxeurs atmudes sont possi-
bles face aux fourmis : le bom-
bardement rageur, a coups de
D.D.T, , de la maitresse de mai-
son exasperée, la curiosité pa-
tiente de l'enfant accroupi pen-
dant des heures aupres d’une
fom*mx.hére a la maniere des. en-
tomeologistes. du siéele dernier, ou
bien Pobservation scientifique,
avec loupe binoculaire, caméra,
magnétoscope et capteur de son.

C’est cette derniére formule
_on _s’en doute qui a été choisie
par les chercheurs du labora-
toire de psycho - physiologie de
la Faculté des Seiences de Tours.

Contrairement 2 ce que pour-
rait laisser' penser la photogra-
phiec que nous pubhons,, les
membres de cette équipe n’étu-
dient pas des foutmis « de
course »,

Les « dossards » qu’arborent
les- insectes sur leur abdomen ne
sont nuitlement nécessités par les
besoins d’un mini-tiercé. En fait
il s'agit de minuscules étiquet-
tes. de nickel destinées a per-
mettre Pidentification en vue de
I’étude du comportement de cha-
que membre du groupe. Autre-
ment compte tenu de la ressem-
blance, il est pratiquement im-
possible de savoir qui fait quoi.

L’étiquette de nickel constitue
ime méthode de marquage iné-
dite, mise au point par le labo-
ratoire de psycho-physiologie de
Tours, Elle remplace les syste-
mes du fil 4 la patte et de la
tache de peinture, sur le dos
guére pratiques a l'usage : le fil

-

- ment des

géne les mouvements; quant &
la peinture, elle se révele rapi-
dement mortelle.

S’arréter avant
la science fiction

Le laboratoire de psycho-phy-
siologie de 'la Faculté des Scien-
ces de Tours est le seul de notre
région & avoir choisi cet axe de
recherche. La renommeée de ses
travaux dépasse largement les
frontiéres régionales ce n’est
pas sans raison qu’il a été choisi
pour organiser, récemment, le
colloque annuel de la section
frangaise de P'Union internatio-
nale pour I'étude des insectes so-
ciaux, auquel ont participé qua-
rante spécialistes francais, bel-
ges et allemands.

Le théme de la rencontre
coincidait avec le centre d'intérét
général des chercheurs touran-
geaux : le role de l'individu dans
les comportements sociaux.

Disons tout de suite que la ri-
gueur des hommes de science les
empéche de se laisser aller aux
extrapolations grisantes de
science - fiction. Pas question
pour eux, de faire lassimilation
spectaculaire entre le comporte-
insectes sociaux et

homme. Pourtant les tentations
ne doivent pas manquer..

« Le phénoméne social est
biologique,- et pas spécialement
humain, affirme le patron de
“Iéquipe tourangelle. Toutes les

:Ung fois marquées avec leurs mini-étiquettes, les fourmis sont épides
par l’ceul d’'une caméra qui livre mstantanément ses observations ur
écran de télévision. Le laboratoire de psycho-physiologie fait égalemenf

~des ‘recherchds sur fes sons émis par les fourmis. 1l a réussi a obtenir
de surprenants enregistirements de « conversations » entre insectes.
Certains des appareils-profotypes qu’il utilise ont été réalisés par les

professeurs et éléves de

I’établissement voisin
de Graridment, a Tours

le lyecée technique



En repassant le film d‘oU est extrait ce document, il est facile de savoir qui a fait quoi

sociétés sont confrontées & un

certain nombre de problémes.
Mais ‘la’ société humaine ne peut

pas appliquer les solutions va-
~lables pour les animaux ». v

Une technique
de marquage inédite

La premiére préoccupation du °

directeur du laboratoire a été
de trouver de nouvelles métho-
des de travail, de facon a mieux
permettre le repérage des indi-
vidus au sein d’un groupe. Ses
réflexions 'ont conduit & mettre
au point la technique de mar-
quage par étiquettes, quadoptent
peu & peu ses collegues fran-
cais et étrangers.

Coller des étiquettes sur l'ab-
domen de fourmis ? A premiére
vue (si I'on peut dire) il y a
un certain nombre de difficultés
a surmonter.

Le directeur du laboratoire ex-
plique : « Le hasard m’a fait
rencontrer un ingénieur travail-
lant pour l'aérospatiale. I1 m’a
suggéré demployer des étiquet-
tes de nickel de 600 microns de
c6té, gu’il utilisait par ailleurs
pour son travail. Restait la ‘ques-
tion du collage. 11 fallait un pro-
duit qui colle’ vite, mais qui ne
tue pas. Nous avons di faire plus
d'un essai avant de trouver la
solution la meilleure. Mainte-
nant nous sommes en mesure de
marquer plusieurs centaines de
fourmis pour une durée assez
longue ».

Une fois étigquetées, les four-

-dans une société de

mis ne peuvent plus tromper la
surveillance. Elles ne sont' pas
observées directement & Iceil nu,
majis filmées avec de forts gros-
sissements. A la projection, il est
facile de controler ce qu’a fait Ie
sujet A ou le sujet B, et quelle
était l'activité des autres pen-
dant le méme temps.

Les gros et les petits
porteurs

« Grace a notre méthode, af-
firme le chef de I'équipe de re-
cherche, nous commencons 2
analyser 'organisation du travail
fourmis.
Cela nous a amenés & revoir bien
des préjugés. Nous nous sommes
apercus par exemple, que les r6-
les & VDlintérieur du groupe,
étaient interchangeables; en fait
les taches s’organisent en fonc-
tion des nécessités ».

A titre anecdotique, voici com=
ment on provoque en labora-
toire un transport de couvain
(ceufs et larves) afin d’observer

Tactivité de chaque insecte lors
de l'opération : on place du cou-
vain dans un tube quon chauffe
légérement ; quand la chaleur
devient dangereuse pour la pro-
géniture, le déménagement s’or-
ganise. On remarque alors qu’il
vy a les « gros » et les « petits »
transporteurs : ceux qui travail-
lent dur et ceux qui « gardent
les mains dans les poches »
(tient. cela rappelle quelque
chose).

Le nombre d’observations fai-
tes a Tours depuis plusieurs an-

nées est déja grand. Mais celui |

des nouvelles questions a résou-~
dre augmente au fur et & me-
sure : quelles sont les stimula-
tions qui provoquent tel et tel
comportement ? On lignore en-
core.

Les chercheurs ne sont pas au
bout de leurs peines. Mais qu’im-
porte. IL’homme, lorsquwil est
fortement motivé, ne répugne
pas a se lancer pour toute une
vie dans un intarissable travail
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